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E_L) § INTITULE DU POSTE Coordonnateur Pédagogique de I’I_Ps;i;ut d’Education motrice (IEM) Saint
E 8 Le Coordonnateur pédagogique est placé sous 'autorité fonctionnelle du
'-5 PLACE DU POSTE directeur de I'établissement médicosocial et sous I'autorité administrative de

I'Inspecteur ASH2

CADRE GENERAL

Le Coordonnateur pédagogique fait partie du Comité de Direction de I'lEM

Il garantit le bon fonctionnement de I'unité d’enseignement dans une recherche
d’'articulation permanente avec tous les domaines de la prise en charge
dispensée par I'lEM, tout en assurant la promotion de I'inclusion scolaire

- Assurer la gestion de I'Unité d’Enseignement et garantir la continuité de service

MODALITES DE
CANDIDATURE

MISSIONS de I'U.E en articulation avec les autres services

- Coordonner I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation du projet de 'UE et
L participer a I'élaboration des projets individuels de scolarisation des éleves ainsi
(|7) gue de projets pédagogiques ponctuels.
O - Développer la scolarisation en milieu ordinaire des enfants de I'lEM, et ce en
o collaboration avec I'éducatrice spécialisée chargée de ce dossier.
2 - Garantir et gérer le lien tant en interne (IEM) qu’en externe avec tous les
a partenaires et les réseaux de scolarisation dans lesquels I'lEM s’inscrit, en
- collaboration avec I'éducatrice spécialisée chargée de la scolarisation en milieu
LL ordinaire.
@) COMPETENCES aptitude a I'encadrement et a la prise de responsabilités
o adaptation, flexibilité
a capacités d'observation, d'écoute et de communication

prise de recul et capacité a analyser les situations

aptitude a la gestion d’équipe

aptitude a la gestion des conflits et du stress

capacité a traiter I'information et a travailler en équipe de direction

esprit d’'initiative

capacité a travailler en partenariat

savoir pendre en compte les évolutions technologiques liées a la fonction

PROEIL Liste d’aptitude aux fonctions de Directeur d’établissement spécialisé
DDEAS souhaité
Les candidats titulaires du Certificat d’Aptitude Professionnelle pour les Aides
LL spécialisées, les enseignements adaptés et la Scolarisation des éléves en
11 = situation de Handicap (CAPASH) ou de la Certificat complémentaire pour les
- é enseignements adaptés et la scolarisation des éleves en situation de handicap 2
x - CA-SH peuvent présenter leur candidature.
Il'I_J n NOMINATION Affectation a titre provisoire
CZD % REGIME HORAIRE Temps plein
O En fonction de I'amplitude d’ouverture de I'établissement et du respect du
9‘: REGIME DE CONGES cadre statutaire

Envoi d’'une lettre de motivation et un curriculum vitae avant le 12 octobre a DPE
ce.dpl3@ac-aix-marseille.fr

CONTACT

M. AZAIS — IEN-ASH2 au 04-84-52-30-38 / ce.0131307a@ac-aix-marseille.fr




